
 

 

Die vier Dimensionen von Diversity 

aus: ‚Diversity Teams at Work‘, Gardenswartz&Rowe, Irwin 1995 
mit freundlicher Genehmigung der Autorinnen 

 Angelika Plett, Mitte Consult Berlin 

 „Innere und äußere  
Dimensionen“  

sind übernommen aus:  
Marilyn Loden/Judy Rosener,  

Workforce America!,  
Business One Irwin, 1991 
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